
１　職員の任免及び職員数に関する状況

（１）職員の採用・退職の状況 (単位:人)

 
（２）事由別の退職者数　(令和５年度) (単位:人)

（３）採用試験の実施状況　(令和５年度)
一般試験 (単位:人)

 (４）部門別職員数 (単位:人)

２　職員の人事評価の状況

３　職員の給与の状況
（１）人件費の状況(普通会計決算) (単位:千円)

町職員の給与などを公開します

　公平性と透明性を高めるため、「松川町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、
職員の給与や勤務条件等の人事行政の運営状況について公表します。

職　種 令和５年４月１日現在 退職者数 採用者数 令和６年４月１日現在
一般行政職 89 8 3 84
保　育　士 40 1 3 42
保　健　師 5 1 6
栄　養　士 4 4
社会福祉士 2 2

介護支援専門員 2 2 4
公認心理師 1 1

計 143 9 9 143

定年退職 勧奨退職 普通退職 整理退職 分限免職 懲戒免職 失職 死亡退職 出向 計
2 　 6 1 9

職　　種 申 込 者 数 受 験 者 数 採 用 者 数
一般行政職（上級） 2 2 1

一般行政職（社会人経験） 3 3 3
保　育　士 3 3 3
保　健　師 1 1 1

部　　門
職　員　数

対前年増減数
令和５年４月１日現在 令和６年４月１日現在

一般行政部門

議　　会 2 2
総　　務 24 25 1
税　　務 6 6
民　　生 53 58 5
衛　　生 12 11 -1
農林水産 6 5 -1
商工観光 5 4 -1
土　　木 11 9 -2
小　　計 119 120 1

教育部門
教　　育 12 9 -3
小　　計 12 9 -3

公営企業等 会計部門

水　　道 5 5
下 水 道 2 2
そ の 他 5 7 2
小　　計 12 14 2

人件費率(Ｂ/Ａ)

合　　　　計 143 143
※    職員数は一般職に属する職員数です。

評価期間 評価の回数 対象者数（人）

16.6% 24.4%

令和５年４月～令和６年３月 年度末に１回 132

年度 住民基本台帳人口(年度末) 歳出額（Ａ） 実質収支 人件費（Ｂ）

7,482,074 476,025 1,238,253 16.5%

経常収支(注1)人件費比率

令和５年度 12,334人 7,792,425 317,326 1,293,131
23.9%

※ 人件費には、特別職に支給される給料・報酬などを含みます。
(注１) 経常収支…町税・普通交付税など毎年度固定的に収入される一般財源が、人件費・扶助費など義務的な支出にどの位充てられているか。

令和４年度 12,530人



（２）職員の平均給料月額、平均給与月額および平均年齢 (各年４月１日現在、単位:円/歳)

（３）ラスパイレス指数(注1)の状況

（４）職員の初任給(一般行政職) (令和６年４月１日現在、単位:円)

（５）一般行政職の級別職員数 (令和６年４月１日現在、単位:人)

（６）職員手当の状況 (令和６年４月１日現在)

（７）退職手当の支給率 (令和６年４月１日現在)

４　職員の勤務時間その他勤務条件の状況

（１）職員の勤務時間 (令和６年４月１日現在)

（２）年次有給休暇の状況 (令和５年１月１日～令和５年12月31日)

年度
一般行政職

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢
令和６年度 268,548 303,075 36.59
令和５年度 273,135 306,935 36.48

97.8 97.6

※ 給与には、給料のほか扶養、住居、通勤、管理職、時間外勤務の各手当を含みます。

年　度 平成30年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度
97.4

(注１) 職員の給与水準を比較するために用いる指数で、国家公務員行政職(一)を100として示しています。

大　学　卒 短　大　卒 高　校　卒

指　数 97.4 96.8 94.6

初 任 給 月 額 196,200 179,100 166,600
採用後２年経過日給料月額 203,800 186,000 172,300

課長 課長
級 １級 ２級 ３級 ４級 ５級

45 34 7

６級
計

標準的な職務内容 主事 主任 主査 係長
2 143

※    標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

手 当 名 支　　給　　額　　等 支給職員数 平均支給月額

職　　 員　　 数 24 31

扶養手当
配偶者・その他 ……  6,500円
子 …………………… 10,000円
16～22歳の扶養親族加算 …… 一人5,000円加算

42人 20,143円

住居手当
借家・借間居住者
最高支給限度額 …… 28,000円

23人 23,087円

通勤手当
交通機関利用者 …… 運賃等相当額
自動車等使用者 …… 2,000～15,800円

103人 5,837円

特殊勤務手当
(令和５年度）

バス運転手手当 … 走行距離により300円～ 10人
(年額）

31,800円

時間外勤務手当
下記以外　　　　　 …… 時間単価×1.25
午後10時～午前５時 …… 時間単価×1.50

95人 25,641円

管理職手当 課長・局長 ……… 50,000円 9人 50,000円

期末手当
勤勉手当

(令和５年度)

　　　　　　　期末手当　　　　勤勉手当
６月期　　　　1.200月分　　　 1.000月分
12月期　　　　1.250月分　　　 1.050月分
　計　　　　　2.450月分　　 　2.050月分

143人
    (年額)
1,318,684円

宿日直手当
（令和５年

１回 ……………………  6,100円 137人 6,100円

区　　　分
支給率

自己都合 勧奨・定年
勤続２０年 19.6695月分 24.586875月分
勤続２５年 28.0395月分 33.27075月分
勤続３５年 39.7575月分 47.709月分
最高限度 47.709月分 47.709月分

※    長野県市町村総合事務組合の規定によるものです。

開始時刻 終了時刻 休憩時間 １日の勤務時間 １週間の勤務時間

８時間30分 17時15分
12時00分～
13時00分

７時間45分 38時間45分

制 度 の 概 要 平均付与日数 平均取得日数
１年につき20日付与
※付与された翌年に限り繰越可能(最大40日)

38.7日 9.9日



（３）育児休業の状況 (単位:人)

（４）旅費・日当制度の状況 (単位:円)

５　職員の分限処分及び懲戒処分の状況

（１）分限処分者数　(令和５年度)  (単位:人)

６　職員の服務の状況

区　分
令和５年度に新たに取得可能となった職員 前年度からの継続者
育児休業
対象者数

育児休業
取得者数

部分休業
取得者数

育児休業
取得者数

部分休業
取得者数

男　性 7 3 0 0 0
女　性 9 9 0 4 0
計 16 12 4

※ ３歳未満の子を養育する職員であれば、男女を問わず取得できます。

区　　分 日　　当 宿　泊　料
県　　内 0 10,000
県　　外 2,000 12,000

※ 交通機関は実費支給。１日往復500㎞以上旅行し、帰庁した場合は1/4泊を加算します。

区　　　分 降任 免職 休職 降給 合計 失職
勤務成績の不良
心身の故障 1
適格性の欠如

刑事事件に因る起訴
廃職過員

欠格条項該当

（２）懲戒処分者数　(令和５年度)　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　(単位:人)
区　　　分 降任 免職 休職 降給 減給 戒告 合計 失職

法令違反
職務上の義務違反又は職務怠慢

非行行為

（１）営利企業等の従事許可の状況　(令和５年度)　　　　該当なし　　　　　　　　 　(単位:件)
区　　　分 申請件数 許可件数

会社の役員等の地位を兼ねる場合
自ら営利を目的とする私企業を営む場合
報酬を得て事業もしくは事務に従事する場合

計

７　職員の研修等の状況（令和５年度）

研　修　名 受講者数 主 な 研 修 内 容
課長研修 2 ヘビークレーム対応等
係長研修 12 係長、法制執務、折衝力等
一般行政職員研修 6 文書作成力、資料作成、パワーポイント等
新規採用職員研修 5 地方自治制度、地方公務員制度等
※    上記ほか、専門研修や内部研修を随時開催しています。

８　職員の福祉及び利益の保護の状況

（１）   職員の定期健康診断の状況　(令和５年度)                                  (単位:人)

一般検診 上記以外の職員 40

お問い合わせ先　　総務課　行政庶務係　☎３６－７０２１

区　　分 対　象　者 受診者数(人)
人間ドック(日帰り) 30歳以上の職員 103


