
議案第１７号 

令和７年度松川町介護保険事業特別会計予算 

令和７年度松川町介護保険事業特別会計予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１，５２６，６４４千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第 1 表 歳入歳出予算」による。 

（歳出予算の流用） 

第２条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金額を流用することが

できる場合は、次のとおりと定める。 

（１） 保険給付費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費の各項 

の間の流用。 

（２） 地域支援事業費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費の 

各項の間の流用。 

（３）各項に計上した給料、職員手当及び共済費（会計年度任用職員の報酬に係る共済費を除く。）に係る予

算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費の各項の間の流用。 

令和 ７年 ３月 ３日 提 出   

松 川 町 長  北 沢 秀 公 

令和 ７年 ３月２３日 可 決

                                松川町議会議長  米 山 俊 孝















































１．長期継続契約

期　間 金　額 期　間 金　額 国県支出金 地 方 債 そ の 他
千円 年度 千円 年度 千円 千円 千円 千円 千円

公用車№コミカフェ1（ハイエース） 3,901 6 65 7～11 3,836 1,247 1,707 882

公用車№コミカフェ2（ハイエース） 3,901 6 65 7～11 3,836 1,247 1,707 882

公用車№包括1（ミライース） 1,208 2～6 986 7 222 72 99 51

公用車№包括2（フリード） 812 6 34 7～8 778 450 150 178

公用車№包括4（Nワゴン） 419 4～6 218 7～8 201 116 39 46

計 10,241 1,368 8,873 3,132 3,702 2,039

２．長期継続契約（不動産を借りる契約）

期　間 金　額 期　間 金　額 国県支出金 地 方 債 そ の 他
千円 年度 千円 年度 千円 千円 千円 千円 千円

オレンジカフェ土地・家屋賃借料 945 6 315 7～8 630 364 121 145

計 945 315 630 364 121 145

事　　　　　　　　　　　項 限度額
前 年 度 末 ま で の
支 出 （ 見 込 ） 額

当 該 年 度 以 降 の
支 出 予 定 額

左　　の　　財　　源　　内　　訳

特　　　定　　　財　　　源
一般財源

債務負担行為及び長期継続契約で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額
又は、支出見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

事　　　　　　　　　　　項 限度額
前 年 度 末 ま で の
支 出 （ 見 込 ） 額

当 該 年 度 以 降 の
支 出 予 定 額

左　　の　　財　　源　　内　　訳

特　　　定　　　財　　　源
一般財源
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１　一　般　職

　(１) 総 　括 (単位:千円)

(3)
1

(3)
4
()

△ 3
※（　）内は、パートタイム会計年度任用職員で外書き (単位:千円)

区　分 扶　養 管理職 住　居 通　勤 時間外 期　末 勤　勉 寒冷地 特　勤 宿日直 児　童 退　職 合　計

職員手当 本年度 173 50 1,350 1,102 520 3,195

の 内 訳 前年度 678 222 255 752 4,287 2,585 260 2,155 11,194

比　較 △ 678 △ 222 △ 82 △ 702 △ 2,937 △ 1,483 △ 260 △ 1,635 △ 7,999

　ア　会計年度任用職員以外の職員 (単位:千円)

本年度 1

前年度 4

比　較 △ 3

(単位:千円)

区　分 扶　養 管理職 住　居 通　勤 時間外 期　末 勤　勉 寒冷地 特　勤 宿日直 児　童 退　職 合　計

職員手当 本年度 86 50 767 643 520 2,066

の 内 訳 前年度 678 222 168 752 3,271 2,585 260 2,155 10,091

比　較 △ 678 △ 222 △ 82 △ 702 △ 2,504 △ 1,942 △ 260 △ 1,635 △ 8,025

前年度 6,171

比　較 941

△ 11,689 △ 8,025 △ 19,714 △ 3,872

4,859

987 6,763

備 考

備　考

△ 23,586

30,349

7,112 3,710 3,195 14,017

15,399 10,091 25,490

給　　料 職員手当 計

3,710 2,066 5,776

区  分
職員数
（人）

給　　与　　費
共 済 費 合　　計

備 考共 済 費 合　　計
職員手当 計

2,320

△ 22,364

区  分
職員数
（人）

給　　与　　費

報　酬 給　料

32,764

△ 7,999 △ 18,747

5,937

△ 3,617

11,19415,399

△ 11,689

本年度

38,701

16,337

備 考



　イ　会計年度任用職員 (単位:千円)

(3)

(3)

()

※（　）内は、パートタイム会計年度任用職員で外書き (単位:千円)

区　分 扶　養 管理職 住　居 通　勤 時間外 期　末 勤　勉 寒冷地 特　勤 宿日直 児　童 退　職 合　計

職員手当 本年度 87 583 459 1,129

の 内 訳 前年度 87 1,016 1,103

比　較 △ 433 459 26

　(２) 給料及び職員手当の増減額の明細

941 26 967 255 1,222

8,2411,129 1,333 9,574

6,171 1,103 7,274 1,078 8,352

比　較

本年度

前年度

7,112

昇給に伴う増減分

その他の増減分 △7,868 異動等による

職員手当 △ 7,999

制度改正に伴う増減分

給　　料 △ 11,689

その他の増減分 △11,689 異動等による

昇給に伴う増減分

給与改定に伴う増減分

備 考

区　　分 増減額(千円) 増減事由別内訳(千円) 説　　　　明 備 考

区  分
職員数
（人）

給　　与　　費
共 済 費 合　　計 備 考

報　酬 給　料 職員手当 計
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　（給料及び職員１人当りの状況）

　ア　職員１人当り給与

　イ　初　任　給 （単位：円）

大学卒 220,000 220,000

短大卒 204,400 204,400

高校卒 188,000 188,000

区　　　　分 一般行政職 技能労務職 国の制度 備　　　考

令和６年４月１日現在

平均給料月額(円) 318,200

平均給与月額(円) 354,748

平 均　年 齢(歳) 52歳7月

区　　　　　　分 一般行政職 技能労務職

令和７年４月１日現在

平均給料月額(円) 309,100

平均給与月額(円) 320,366

平 均　年 齢(歳) 49歳1月



　ウ　級別職員数

級 級

１　級

２　級

３　級

４　級

５　級

６　級

計

１　級

２　級

３　級

４　級

５　級

６　級

計

区　　　　分
職員数（人） 構成比（％）職員数（人） 構成比（％）

一　般　行　政　職 技　能　労　務　職
備　　考

1

1

1

50

25

令和７年４月１日現在

令和６年４月１日現在

100

100

2

1

1004

25
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　（級別の標準的な職務内容）

１　　級 主事の職務

職　務　の　級

１．一般技能職員の職務
２．相当の技能又は経験を有する一般技能職員
３．用務員等を直接指揮監督する主任、困難な業務を行う用務員等

多数の職員を直接指揮監督する職員又は特に困難な業務を行う職員で、町
長の定める職員

高度な技能又は経験を必要とする業務を行う職員で、町長が定める職員

一　般　行　政　職 技　能　労　務　職

課長の職務

複雑かつ困難な業務をつかさどる課長の職務

主任の職務

３　　級 主査の職務

４　　級 係長、主幹の職務

２　　級

５　　級

６　　級



　エ　昇給

一般行政職 技能労務職

  職　　　 員 　　　数　　(A)(人) 1 1

本 1 1

　　０号給(人)

　　１号給(人)

　　２号給(人)

　　３号給(人)

　　４号給(人) 1 1

　　５号給(人)

度 　　６号給(人)

100 100

  職　　　 員 　　　数　　(A)(人) 4 4

前 4 4

　　０号給(人)

　　１号給(人)

　　２号給(人)

　　３号給(人)

　　４号給(人) 4 4

　　５号給(人)

度 　　６号給(人)

100 100

  比　　　　　　　 率(B)／(A)(％)

  昇給に係る職員数　　　　(B)(人)

  比　　　　　　　 率(B)／(A)(％)

年

年
号給数別内訳

号給数別内訳

区　　　　　　分 合　　　計
代　表　的　な　職　種

備　　　考

  昇給に係る職員数　　　　(B)(人)
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　オ　期末手当、勤勉手当

６月(月分) 12月(月分) ３月(月分)

本年度 2.300 2.300

前年度 2.250 2.350

国の制度 2.300 2.300

　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度

(月分) (月分) (月分) (月分)

国の制度

(支給率等)

　キ　地域手当

全職員支給対象外

備　　考

有

有

有

職制上の段階、職務の

　　　　 級等による加算措置

4.60

4.60

区　分

区　分
支 給 期 別 支 給 率

支　給　率　計

4.60

備　　考
そ の 他 の

加算措置等

47.709
（20％～２％の加算）

定年前早期退職特別措置
47.709

定年前早期退職特別措置

（20％～２％の加算）

24.586875 33.27075 47.709

支給率等 24.586875 33.27075 47.709



　ク　特殊勤務手当

　ケ　その他の手当

区　　　　　　分

区　　　分 国の制度との異同 差　異　の　内　容

全　職　種

給料総額に対する比率　（％）

　　　　　代表的な特殊勤務手当の名称

支給対象職員の比率　　（％）

令和７年４月１日現在

代　表　的　な　職　種

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

通　勤　手　当

国の制度と同様

国の制度と同様

国の制度と同様

扶　養　手　当

住　居　手　当
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